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- Utgör en väsentlig del av 
”innovationsunionen” i 
”Europa 2020”-strategin.

- Handlar om att skapa en 
strategi för regioner att bli 
globalt konkurrenskraftiga 
genom att identifiera 
områden inom vilka regionen 
har, eller kan ha, fördelar 
gentemot andra regioner. 

Syftet med denna strategi är att 
nå de tre uppsatta målen; smart-, 
hållbar, och inkluderande tillväxt 
genom att förstärka policy, 
prestanda och målorientering. 

För stödja arbetet med Smart 
Specialisering för Region 
Sörmland har denna jämförande 
analys av Sörmlands näringsliv 
och dess förutsättningar gjorts.

Välståndet i en region eller kommun är direkt beroende på hur många invånare som 
har jobb, och hur värdefulla (lönenivå, kompetens, heltid, etc) jobben är. För 
Sörmland är utvecklingen oroande med en låg jobbtillväxt och en större förskjutning 
av jobb och företag till branscher med högre medelarbetslöshet, lägre lönenivåer, 
mindre kompetensutveckling och större konjunkturkänslighet.

Om en region eller kommun skall kunna stå på egna ben krävs ett starkt och positivt 
utvecklande näringsliv. Endast i specialfallet, att en region eller kommun är en 
”sovstad” åt annat jobbcentrum, kan man upprätthålla välståndet i samhället utan ett 
starkt eget näringsliv. I östra Sörmland kan tendenser av detta ses, bla med Strängnäs 
som har lika många som pendlar till jobb i annan kommun/region än som har jobb i 
Strängnäs eget näringsliv. Trosa, Gnesta och Nyköping har samma inslag. Men för tex 
Eskilstuna och Katrineholm, liksom alla kommuner som söker en mer levande miljö än 
en ”sovstad” är ett komplett positivt utvecklande näringsliv en förutsättning.

Eskilstuna har det absolut största och kompletta näringslivet (ca 40% av Sörmlands 
näringsliv). Katrineholm och Nyköping/Oxelösund har också viss storlek.  I övriga 
kommuner finns starka nischer men inget komplett näringsliv. Redan i nationellt 
sammanhang är Sörmlands näringsliv litet. Därmed är Smart specialisering än 
viktigare för Sörmland än många andra regioner. Utnyttja hela regionen och genom 
Smart specialisering fokusera där Sörmland kan vara i framkanten, och inom de 
fokuserade områdena koppla ihop separata nischer med mer kompletta kluster i tex 
Eskilstuna.
Smart specialisering kan också vara ett sätt att adressera Sörmlands ”Akilleshäl” – den 
låga kompetensproduktionen  - avsaknaden av hög teknisk utbildning.
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Förvärvsarbetande (jobb) i Sörmland
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Det privata näringslivet – anställda & företag
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Det privata näringslivet – omsättning

Omsättning 2013 är fortfarande lägre än 2008. 
Lönsamhetsutvecklingen 2008-2013 är noll eller tom 
svagt negativ medan för Sverige en tillväxt på 7%. 

De stora exporterande industriföretagen bär upp en stor 
del av den totala omsättning. Flera av dessa företag 
möter en hård global konkurrens och har stora 
utmaningar med  lönsamhetskrav. Fortsatta 
rationaliseringar är att vänta.

Det privata näringslivets omsättning föder samhällets 
välstånd. Utan tillväxt i näringslivet hotas välståndet i 
samhället. Omsättningsutvecklingen är alarmerande.

Antalet anställda är 
2013 tillbaka på ungefär 
samma nivå som 2008, 
men ingen ökning. För 
Sverige har antalet 
anställda ökat med 5%.

Antalet företag har ökat 
med 28% (2070 stycken 
netto). För Sverige 
ökade antalet företag 
med 32%.

De geografiska kopplingarna

StorStockholm

Norrköping/Linköping

Västerås

Örebro
Södertälje

Köping

Det Sörmländska näringslivet uppvisar liten utveckling. Man 
drabbades hårdare än många andra regioner av den stora 
lågkonjunkturen 2009. Närheten till det starkt positivt 
utvecklande StorStockholm har inte haft effekt och i 
jämförelse med andra regioner runt StorStockholm har 
Sörmland en klart sämre utveckling. 

Sörmlands funktionella geografi präglas av de tre öst-
västliga kommunikationsstråken som finns i länet. Det 
innebär att närheten till Stockholmsregionen är hög från 
stora delar av regionen, inte minst till följd av de 
investeringar som skett i ny infrastruktur. Närheten till 
huvudstadsregionen kan förväntas att öka ytterligare i takt 
med att kommunikationerna förbättras ytterligare (ex. 
Citybanan, Ostlänken). Därutöver är företag och människor 
i Sörmland till största delen orienterade till andra 
närliggande större befolkningscentra utanför länet, som 
exempelvis Eskilstuna –> Västerås eller Katrineholm –> 
Norrköping. Relationerna i nord – sydlig riktning inom länet 
är mycket svagt utvecklade och ett stort hinder för länets 
gemensamma utveckling.

En mycket svag ökning 
av antalet jobb i 
Sörmland. Krisen 2009 
slog hårdare i 
Sörmland än i övriga 
Sverige och det 
indikerar ett svagare 
och mer 
konkurrensutsatt 
näringsliv. Den lilla 
ökningen som skett är 
inom den publika 
skattefinansierade 
sektorn. 



Sammanfattning

Lokalt
Export

Exporterande 
(utanför kommun-
gränserna) jobb 
ger mer positiv 
samhällskonsekvens, 
nettoinflöde och 
har ofta högre

Vissa jobb genererar fler jobb än vad 
andra gör. Ett jobb i den exporterande 
industrin föder andra jobb inom tex 
tjänstesektorn dvs  därför har en högre 
jobbmultiplikator.

Typiska jobb som har en  hög faktor är 
industrijobb; jobb i produktion och 
tillverkning, IT och ingenjörsjobb, jobb i 
Logistik branschen när den står på egna 
ben, etc. Här kan man nå en 
multiplikationsfaktor på 2-3.

De jobb som har mindre multiplikations-
faktor är ofta knutna till inom kommun-
gränsen gjord konsumtion, temporär 
bemanning, hantverk som utgår ifrån 
att företag eller individer har råd att 
anlita tjänsterna etc. Även den 
offentliga och publika sektorn ingår här 
eftersom de är finansierade av 
skattebasen. Multiplikationsfaktorerna 
är 0-1. 

Alla jobb är viktiga, men olika jobb har 
olika multiplikations-faktorer och kan 
inte ett-till-ett bytas utan konsekvens 
för samhället.

Jobbmultiplikationsfaktorn

Exporterande eller lokala?

Industrins ”stabilare”  och 
exporterande sektorer

Lokala & lättrörliga sektorer 

•  Minskat antal anställda  
•  Få stora företag 
•  Inga nya företag 
•  Ansträngd lönsamhet 

•  Ökat antal anställda 
•  Många och alltmer mindre företag 
•  Flest nya företag 

Jobbmultiplikator 2-3 

Jobbmultiplikator 0-1 

Sörmland i förändring 2007-2013 

Ger
•  Ökad risk pga jobbmultiplikatoreffekten
•  Ökad medelarbetslöshet 
•  Större konjunktursvängar 
•  Mindre avancerade jobb (kompetensutveckling & lönenivå)
•  Lägre skatteintäkter
•  Ökat tryck på kommunal utbildning

Övriga branscher –  
antingen konstanta  
eller begränsad tillväxt 

Sörmlands näringslivs utmaning

Kompetensproduktion

Sörmlands ”stabilare” och exporterande sektorer är fortfarande mycket 
produktion och tillverkning utifrån gårdagens teknologi och förfining av det. 
Idag pågår en snabb utveckling som; digitalisering av produktionsgolvet, nya 
material och sätt att tillverka dem, avancerade men repetitiva jobb ersätts med 
datakraft, det globala konkurrenstrycket ökar och så vidare. Denna utveckling 
kan mycket väl accelerera förändringen ovan. I värsta fall driva en nedgång.

Bilden ovan sammanfattar i skenet av multiplikationsfaktorerna, den förändring 
som skett, och ser ut att fortsätta, vad gäller anställda inom olika branscher,  var 
mer företag finns och ökar i antal, vilka jobb som leder till export respektive har 
lokalt fokus, och konsekvenserna och risker. I de följande sidorna diskuteras 
dessa aspekter mer ingående..

Tillgång till relevant kompetens är grundläggande förutsättning för näringslivets 
utveckling. Kvalificerad teknisk- eller naturvetenskaplig utbildning har särskild 
betydelse för näringslivets förnyelseförmåga.
Andelen av befolkningen med en längre naturvetenskaplig eller tekniks utbildning 
är dock låg i Sörmland jämfört med andra delar av landet eller riket i sin helhet. 
Endast tre procent av befolkningen (20-64 år) har en motsvarande utbildning, 
medan motsvarande andel i riket är den dubbla. I tex Östergötland är det sju 
procent, Västmanland fem procent och Stockholms län högst med åtta procent.
Sörmland har ingen egen högskola för hela länet. Mälardalen högskola (MDH) är 
lokaliserad till Eskilstuna och Västerås och har sitt huvudsakliga 
rekryteringsområde i Västmanland och norra Sörmland. Tillgängligheten är dock 
stor till universitet och högskolor i angränsande län. MDH, Linköpings universitet, 
och universiteten i Uppsala och Stockholm gör omkring hälften av all den 
rekrytering som sker till högskolan från Sörmland. Andelen övergångar från 
gymnasiet till högskolan något lägre i Sörmland än i riket, men i nivå med 
exempelvis Örebro län. 

jobbmultiplikatorer. I Sörmland 
bedöms 59 procent av samtliga 
anställda i näringslivet arbeta inom 
exporterande näringar, medan 41 
procent är sysselsatta om i huvudsak 
lokalt inriktade branscher 
(approximativ bedömning grundade på 
uppgifter från 2013).



Sörmland översikt
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Antal invånare per kommun
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Förvärvsarbetande (antal i jobb i kommunen)
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Andel utrikes födda
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Samtliga 20-64 år
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Vingåker
Gnesta
Nyköping

Oxelösund
Flen
Katrineholm

Eskilstuna
Strängnäs
Trosa

Riket

Eskilstuna klart störst 
med 100.000 invånare. 
Nyköping drygt hälften 
så stort. Strängnäs och 
Katrineholm ca en 
tredjedel. Övriga 
mellan 10-20.000 
invånare.
Det är också skillnad 
inom kommunerna. I 
Eskilstuna bor de flesta 
i tätorten Eskilstuna 
medan andra 
kommuner har fler 
talet utanför tätorten.

Strängnäs och Trosa 
växer snabbare än 
rikssnitt. Gnesta, 
Eskilstuna och 
Nyköping ungefär lika 
mycket som riket. 
Katrineholm växer 
inte utan ungefär 
samma nivå genom 
hela perioden. 
Oxelösund, Vingåker 
och Flen minskar i 
antalet invånare.

Antal invånare

Relativ utveckling, 100=invånare 1991

Antal

Relativ utveckling, 100=förvärvsarbetande 2000

Nästan samma bild 
som antalet 
invånare per 
kommun med 
några skillnader. 
Tex har 
Katrineholm fler 
jobb i kommunen 
än Strängnäs fast 
mer nästan i 
invånarantal. 
Strängnäs stora 
utpendling kan vara 
skillnaden.

Nyköping och 
Eskilstuna, de 
två största 
kommunerna, 
har också störst 
relativ 
jobbtillväxt. 
Gnesta och 
Trosa uppvisar 
också 
jobbtillväxt. 
Övriga ligger 
kvar runt 
100/startnivån.

En grundläggande förutsättning för att 
sysselsättningen skall öka är att antalet 
personer i arbetsför ålder också gör det. 
Den demografiska situationen innebär 
dock att det inte finns någon naturlig 
befolkningstillväxt (för låga födelsetal) av 
personer i arbetsför ålder. 

Den ökning som har skett och sker är i 
det närmaste helt och hållet resultatet 
av betydande utrikes inflyttning.

Den mycket höga arbetslöshets-
nivån i de kommuner som har 
haft en betydande utrikes 
inflyttning, kan i hög grad ses 
som resultatet av de betydande 
hinder som finns för utrikes 
födda att etablera sig på svensk 
arbetsmarknad.
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Andel inpendlare av sysselsatta med arbetsplats i kommunen 
och andel utpendlare av sysselsatta med bostad i kommunen 
år 2013. 
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Utrikes Inrikes

Sammanlagt inrikes- och utrikes flyttnetto för perioden år 
2000 - 2014 som andel av folkningen år 2007 per kommun i 
Sörmland.

Vingåker
Gnesta
Nyköping

Oxelösund
Flen
Katrineholm

Eskilstuna
Strängnäs
Trosa

Färgkod för kommunerna, se huvud.
För eftergymnasial 3 år eller mer har 
Strängnäs, Eskilstuna och Nyköping 
snudd på dubbelt så hög andel som 
Vingåker. Trosa lägre än förväntat pga
pendling. Vingåker och Flen har 
betydande större andel med endast 
förgymnasial nivå. Oxelösund 
tillsammans med Vingåker har mer av 
gymnasial nivå. 

Årsinkomst SEK, nattbefolkning

Strängnäs och Trosa ståtar med högre medelinkomst än 
riket. Ovanligt och kan förklaras med stor utpendling.  
Noterbart är att just dessa kommuner uppvisar också 
störst skillnad mellan män och kvinnor.

Lägst inkomster återfinns i Vingåker och Flen, två mindre 
landsbygdskommuner, men också i de två mest utpräglade 
tillverkningsindustrikommunerna Eskilstuna och 
Katrineholm.

Minst löneskillnad mellan män och kvinnor finns i Flen, 
Eskilstuna och Vingåker.

Utbildningsnivån i Sörmland, mätt som andel invånare (20-64 
år) med en längre eftergymnasial utbildning, har ökat kraftigt 
sedan slutet av 1990- talet. Det gäller i synnerhet unga 
kvinnor, som i långt högre grad än männen väljer att studera 
på högskola eller universitet. I förhållande till riket är dock 
utbildningsnivån lägre, vilket framför allt beror på att 
utbildningsnivån är väsentligt högre i storstadsregionerna. I 
jämförelse med övriga delar av landet är dock inte skillnaden 
så stor.

Kommunerna i östra 
Sörmland samt Flen och 
Vingåker har en 
betydande utpendling, 
medan inpendlingen är 
väsentligt mindre. I 
övriga kommuner är in-
och utpendling av 
samma storleks-
ordningar. I dessa 
sistnämnda är således 
sysselsättnings-
utvecklingen mer 
beroende av 
utvecklingen i den egna 
kommunen, medan 
motsatsen gäller i de 
förstnämnda.

Befolkningstillväxten i 
Sörmland under det 
senaste decenniet är i 
första hand resultatet 
av ett betydande utrikes 
flyttnetto. 
Vingåker och Flen 
balanserar en inrikes 
utflyttning med utrikes 
inflyttning. För alla 
tillväxtkommuner är 
utrikes inflyttningen 
avgörande för 
tillväxten.

Utbildning Inkomster



Jämförelse Sverige
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!  Sörmlands län har relativt sett en större andel 
anställda i de mindre storleksklasserna och en 
mindre andel i de större klasserna jämfört med 
Örebro län. 
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Utvecklingen i Sverige (antal anställda/kvartal)

Utveckling stabila eller lättrörliga jobb

Stora eller små företag?

För Sverige har antalet jobb inom branscher som karakteriseras som 

stabila och industri varit på samma nivå under en lång tid. Samtidigt 

har lättrörliga jobb ökat vilket gett en god utveckling tillsammans.

Man kan skilja på Stabila och lättrörliga jobb. 

Traditionellt stabilare sektorer jobbmässigt är all 

industri såsom verkstad, Elektronik, Livsmedel, etc. 

Dvs all tillverknings-baserad industri. Lättrörliga är 

tex bemanningstjänster, detaljhandel och 

individtjänster byggd på konsumtion, och 

byggsektorn.

Erfarenhet visar att lättrörliga  branscher ger färre nya jobb pga av låg 

multiplikationsfaktor, ger ökad medelarbetslöshet, mer känslig i 

konjukturssvängar, leder till mindre avancerade jobb och tryck nedåt i 

lönenivåer. Samtidigt är lokala tjänstejobb viktiga instegsjobb till 

arbetsmarknaden.

Sörmland uppvisar en snabbare förflyttning än 

Sverige, med påtagliga förändringar av 

arbetsmarknaden. Diagrammet sammanfattar väl 

Sörmlands utmaning.
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!  Sörmland har en ganska konstant andel av de 
anställda i mindre och mellanstora företag och en 
minskande andel i de större företagen. 
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Många små företag är bra. Men ett näringsliv behöver också 

stora framgångsrika företag som kan vara basen i kompetens-

massa och ge tyngd åt en bransch eller fokusområde. 

Sörmlands mindre andel anställda inom de större klasserna 

liksom att

antalet företag i de klasserna fortsatt minskar är ett en 

alltmer ökande risk. Naturligt vore att mellanstora företag 

växer och balanserar upp att större företag drar ner eller 

tom försvinner. Denna tillväxtcykel syns inte i Sörmland.

Stabila 

Lättrörliga
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!  Eskilstuna har en dominerande 
position, men länet har även tre 
ytterligare orter med fler än 1000 
företag. Oxelösund 

Eskilstuna 

Nyköping 

Gnesta 

Trosa 

Flen Strängnäs 

Katrineholm 
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Vingåker 

Bollens storlek motsvarar samlat förädlingsvärde.  
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Antalet anställda ökning i % Antalet företag ökning i %

%
%

Sverige snitt

Gnesta tangerar 
Sverige nivån, i 
övrigt ökar antalet 
företag mindre i 
Sörmland än i 
Sverige.
Bakom Strängnäs 
höga siffra döljer 
sig 
fastighetsbolags 
sätt att göra  
enskilda 
fastigheter till AB’s

Jobbtillväxt hittas i de 
stora näringslivs-
kommunerna, även sett 
till relativ tillväxt. Med ett 
undantag, det mindre 
Gnesta visar också på en 
tillväxt.  I de mindre 
kommunerna minskar 
antalet jobb.
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!  Flest anställda inom Bygg följt av 
Företagstjänster, Verkstad och 
Fordon, Detaljhandel och 
Transport, lager, logistik. 

!  Flest företag inom Bygg, 
Företagstjänster, Fastigheter och 
Detaljhandel 

Detaljhandel 

Metallarbeten 
Handel fordon 

Verkstad och fordon 

Elektroniktillv 

Transport, lager,  
logistik 

Okänd 

Vård och omsorg  
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Företagstjänster 

Biotech och läkemedel 
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!  Flest anställda inom Bygg följt av 
Företagstjänster, Verkstad och Fordon 
samt Detaljhandel. 

!  Flest företag inom Lantbruk, skogsbruk 
och fiske följt av Bygg, Företagstjänster, 
Fastigheter och Detaljhandel. 
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logistik 
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Hotell, restaurang 

IT och programmering 

Industriteknikstöd 
Fastigheter 

Försörjning,  
vatten, avlopp 

Livsmedelsindustri 

Stål & metall 

Partihandel 

Bollens storlek motsvarar samlat förädlingsvärde 

Största enskilda branschen är 
Bygg men slår man samman all 
produktion och tillverkning är 
den den absolut största i det 
privata näringslivet med ca 
25.000 anställda. 
Andra stora kompetensmassor
är Omsorg & Vård samt 
utbildning om den publika delen 
tas med. Här i diagrammet 
presenteras den delen som finns 
inom det privata näringslivet.

För jord & lantbruk finns en stor 
del som är egen näringsidkare 
men inte AB’s. Den 
skattetekniska definitionen av 
näringsidkare är grov och här 
presenteras en uppskattning 
gjord av Bisnode. 
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Vård och omsorg, 
företagstjänster och 
utbildning är de 
branscher där antalet 
sysselsatta i absoluta tal 
vuxit mest. Nästan 
samtliga industrinäringar 
har antalet sysselsatta 
minskat. Undantaget är 
livsmedelsindustrin, som 
delvis är följd av en enda 
strukturrationalisering 
inom landet och därmed 
inte en trend. 

Jobbtillväxten har varit koncentrerad till de allra minsta 
företagen, medan sysselsättningen i de större som helhet 
gått tillbaka. Det innebär att det ökade antalet sysselsatta 
inom exempelvis bygg och företagstjänster till stor del beror 
på nyetablering av fler små företag inom dessa branscher. 
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Ej gymnasium 
Gymnasium

UtbildningsnivåUtbildningsnivå

Utbildningsnivå
Utbildningsnivå

Företagstjänster är tex lokala 
tjänster som bemanning, 
fastighetsservice och några 
exporterande tjänster som 
Callcenter.
Branschen har växt kraftigt efter krisen 2009 räknat i 
anställda men inte omsättning. 
Skillnaden i årsanställda och sysselsatta visar på omfattande 
del är korttidsanställda och/eller deltids-anställda.

Mycket få men stora företag, tex 
VCE i Eskilstuna. Inga nya 
företag! Antalet anställda har 
fortsatt minska efter krisen 2009.
Företagen konkurrerar på en global marknad och kommer 
fortsatt rationalisera. Det leder till fortsatt mindre antal 
anställda om inte stora affärsframgångar och tillväxt driver 
fram ökning. Att omsättningen inte nått nivån innan krisen 
2009 är oroväckande.

Faktiskt svagt minskande i 
antalet anställda.
Oroväckande utveckling för 
Sörmland då i princip alla 
andra regioner har sett en  
mycket stor tillväxt här. 
Konsumtion i Sverige har 
generellt ökat och man kan 
befara att i högre utsträckning 
handlar Sörmlands invånare 
utanför regionen numera.

Skillnaden i årsanställda 
och sysselsatta visar på 
mycket omfattande del är 
korttids-anställda och/eller 
deltids-anställda.
Antalet företag netto har 
inte utvecklats. 

En bransch som ökar i 
omsättning men inte så 
mycket i anställda. En del av 
byggjobben utförs utanför 
regionen tex i Stockholm.
Oroväckande är hur små företagen oftast är, i snitt är 
byggföretaget 4-5 anställda. Det finns inget riktigt stort 
internationellt/nationellt inriktad byggbolag från Sörmland.
I Sörmland är branschen omogen med ”kontoret på fickan” 
som helt dominerande modell.
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Branschen domineras av SSAB i Oxelösund med drygt 

1 900 anställda och Outokumpu Stainless med knappt 350 
anställda i Eskilstuna. Branschen som helhet har haft en 

mycket svag lönsamhet under flera år och betydande 
omstruktureringar sker till följd av detta. Exempelvis 

genom SSAB:s köp av Rautaruukki- koncernen i Finland. 

En bransch som trots massiva 

satsningar, ofta från 
kommunerna, står stilla –

egentligen svagt minskande 
vad gäller anställda i 

Sörmland. 

Inga nya företag netto heller.

För Sörmland en liten bransch och med en mycket svag 

utveckling i jämförelse med Sverige.
Branschen uppvisar en nästan skrämmande hög andel 

deltids- och korttidsanställningar, jämför antalet 
årsanställda med sysselsatta.

Här ingår bla hotell, 

restauranger, attraktioner. 
Framförallt restaurangdelen 

har I Sverige utvecklats 
starkt. 

Typiskt underleverantörer till 

Verkstad. Blev hårt pressad av 
krisen 2009 men har kanske 

stabiliserats sig på en lägre 
nivå.

Omsättningen har nästan 

halverats och en fjärdedel av 
de anställda försvunnit under 

perioden.

Fortsatt en bransch med mycket pressad lönsamhet och 

därmed svårt med investeringar nödvändiga för fortsatt vara 
konkurrenskraftiga. Företagen i Sörmland levererar ofta till 

stora globala företag och är alltmer mycket 
konkurrensutsatta på en global nivå.
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En stabil bransch men utan tillväxt. Skulle kunna ha stor 
potential då här finns flera ledande, tom internationellt, 
nischföretag. Samtidigt har det största, Ericssons fabrik i 
Katrineholm (ca 400 anställda) lagts ner våren 2015. 
En bransch med lite mer högre utbildning än andra som på 
samma sätt har en stor del tillverkning. Indikerar avancerad 
tillverkning såväl som egen produktutveckling.

Står rätt så stilla. Liten uppgång i omsättning som sedan 
backat. På senare år har tom antalet företag minskat.
Med tanke på behovet av partihandel i hela 
Mälarregionen och Storstockholmsområdet, en svag 
utveckling.

Förutom kemi, plast och blandmaterial ingår här tex 
betongtillvekning. 
En tydlig minskning av antalet anställda. Men samma antal 
företag netto.
Finns också ett stort tapp i omsättningen.

Här ingår avancerade 
hjälpmedel, som tex Hexagon 
gör, till kvalificerade process-
ingenjörer som trimmar  eller 
underhåller produktion. 

Branschen visar en stabil ökning både i anställda 
och i företag. Utbildningsnivå är bland de högre 
och företagen har ofta en god lönsamhet.
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Utbildningsnivån är 
anmärkningsvärt låg!
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Årsanställda
Antal företag

<3år eftergymn
Minst 3 år eftergymn
Forskarutb

Ej gymnasium 
Gymnasium

Utbildningsnivå
Den privata sektorn inom vård & 
omsorg har stadigt vuxit under den 
senaste femårsperioden och 
antalet helårsanställda har ökat 
med över 80 procent. Bland 
företagen märks såväl 
sjukvårdsinriktade företag, som 
Praktikertjänst eller Ryggkirurgiska 
kliniken i Strängnäs, som företag 
inom äldreomsorg, som exempelvis 
Attendo eller Frösunda omsorg. 
Den privata sektorn svarar idag för 
16 procent av alla sysselsatta inom 
vård & omsorg. 

Antalet sysselsatta inom den 
privata utbildningssektorn har 
vuxit med över 60 procent 
under sedan år 2008. Det är 
främst beroende på 
etableringen av privata 
alternativ till den kommunala 
skolan, som exempelvis Engelska 
skolan. Kärnkraftsäkerhet och 
utbildning är dock också en 
betydande aktör inom 
utbildningsbranschen. 
Fortfarande svarar dock den 
offentliga sektorn för över 80 
procent av antalet sysselsatta 
inom utbildningsområdet.

Statistiken visar en god omsättningsökning och ökning av 
antalet anställda.  Detta kan mycket tillskrivas företaget 
Kronfågel  och dess koncentrering av all slakt och 
förpackning av kycklingar i Sverige till en fabrik i Sörmland. 
Generellt kan inte en positiv trend ses.

Omsättningen minskar.
Statistiken här är något 
osäker. Nästan 3000 är på 
något sätt sysselsatta men det 
motsvarar endast 1000 
helårsanställda. Många är 
bisysslare eller kombinerar ett 
jordbruk med tex snöröjning 
eller markarbeten. Andra har 
en skogsverksamhet vid sidan 
av ett annat jobb.

Som redovisats på annat 
ställe finns ett stort antal 
näringsidkare som inte 
ingår bland företag 
(”AB’s”). Se sidan 8.



Branscher

14

HANDEL: FORDON &VERKSTÄDERFASTIGHETSVERKSAMHET

ÖVRIGT PRODUKTIONFÖRSÖRJNING, ENERGI & MILJÖ
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Fastighetssektorn har i Sverige haft en påtaglig utveckling, 

ofta pådriven av de största städerna. Förutom rörelsenetto 
har också värdestegring blivit en del av fastighetsföretagens 

verksamhet. I den jämförelsen ses en mycket liten 
utveckling i Sörmland. En del kan bero på att i flera 

kommuner dominerar det kommunalägda fastighetsbolaget 

vilka har andra mål.

Liten utveckling. Endast 

antalet företag har 
markant ökat.

En stabil bransch som följer 

med den allmänna 
konsumtionen. 

Ökning i omsättning och 
anställda 2010-2011 som 

bestått.

Ungefär samma antal 
företag.

En bransch som helt 

domineras av kommunala 
energi och miljö bolag. 

Utanför dessa mycket liten 
omfattning. Detta trots att tex 

Energimyndigheten finns i 

Eskilstuna. Få nya bolag 
genereras. 

Kommunala bolag är 
uppgiftsstyrda och har en 

naturlig tillväxtbegränsning 

inbyggd. Branschen kan därför 
förväntas fortsatt stanna på 

samma nivå kopplad till 
antalet invånare.

Företag med blandad 

produktion som spänner 
över många branscher eller 

inte passar in en av de 
större branscherna räknas in 

här.  Ett framgångsrikt 

företag är sportutrustnings-
tillverkaren Stiga som 

alltmer tagit hem 
produktion till Eskilstuna. 
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IT TJÄNSTER OCH PROGRAMMERINGMEDIA

BIOTEKNIK & LÄKEMEDEL

ÖVRIGA BRANSCHERTRÄPRODUKTER
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En i antalet anställda stor bransch är offentlig förvaltning 
som dock inte har någon nämnvärd del i näringslivet.

Fler branscher har analyserats, tex Telecom tjänster och 
Finans och försäkring, men de är så små i antal anställda 
och omsättning att inte relevant att presentera här.  

INDIVIDTJÄNSTER
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UtbildningsnivåOmstrukturering inom media, tex 
tryckta dagstidningar till Internet 
är påtaglig. Antalet anställda 
minskar mer än omsättning.

Stabil men borde vara större. 
Större koncentration finns i 
Eskilstuna och en del i Nyköping, 
Strängnäs och Katrineholm.
Branschen med mest andel högre utbildning!

Typisk individtjänst är det lokala 
gymmet. En trend som kraftigt 
vuxit och antalet gym är nu 
många. Notera den extrema 
deltids/korttidssituationen.

I princip bara ett företag, 
Pfizer i Strängnäs.
Svagt avtagande.

Få företag med avtagande 
verksamhet, både i 
omsättning som i anställda.
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Statistik är svårt och arbetsmarknads-
statistik svårare. Det är inte som fånga en 
tvål i badkaret, utan många samtidigt.
Det finns olika sätt att mäta. I denna 
analys har flera använts. Den sk
novembermätningen används av 
myndigheter och officiella organ. Man 
räknar helt enkelt alla anställda de 2 
första veckorna i november varje år. 
Fördelen är att den är exakt, men 
samtidigt tar inte hänsyn till deltider, 
korttider eller fulltid. Ej heller om en 

person har flera jobb. Ett annat sätt 
vore att utifrån årsredovisningar 
estimera motsvarande helårsanställda. 
Skillnaden mellan uppmäta anställda 
och helårsanställda är olika för olika 
branscher och ger en bra bild av vad 
för typ av jobb det handlar om. Både 
sysselsatta som årsanställda redovisas 
här. Omsättningar för lokala enheter 
inom företag med säte utanför 
regionen har beräknats på samma sätt 
som årsanställda.

Om statistik

Kontakt

Denna analys är gjord av:

Emma Hanson
Strateg
Regionförbundet Sörmland

E-post: emma.hanson@region.sormland.se
Telefon: 070-655 33 32

Publicerad 25 juni 2015
Denna rapport har gjorts av Jan Lindoff/Doffcon och Bo Wictorin/Regionförbundet 
Sörmland. Ett tack riktas till Bisnode vars rapport på Sörmlands näringsliv 2008-
2013 varit en källa. En annan omfattande källa är SCB där mycket av det 
grundläggande datamaterialet hämtats från genom olika egna sökningar.  Data har 
sedan bearbetats och vägts samman med andra rapporter, inte minst från 
Eskilstuna kommuns näringslivsenhet och samarbete med andra kommuner runt 
Mälaren. Jan Lindoff/Doffcon har hållit ihop analysen och också stått för 
utformning och produktion av själva rapporten.
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