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Förvärvsarbetande	
  (antal	
  i	
  jobb	
  i	
  kommunen)	
  

JobbmulMplikaMonsfaktor	
  

Om	
  staMsMk	
  
StaMsMk	
  är	
  svårt	
  och	
  arbetsmarknads-­‐
staMsMk	
  svårare.	
  Det	
  är	
  inte	
  som	
  fånga	
  en	
  
tvål	
  i	
  badkaret,	
  utan	
  många	
  samMdigt.	
  
Det	
  finns	
  olika	
  sä8	
  a8	
  mäta.	
  I	
  denna	
  analys	
  
har	
  den	
  sk	
  novembermätningen	
  använts.	
  
Denna	
  används	
  av	
  myndigheter	
  	
  

och	
  officiella	
  organ.	
  Man	
  räknar	
  helt	
  enkelt	
  
alla	
  anställda	
  de	
  2	
  första	
  veckorna	
  i	
  november	
  
varje	
  år.	
  Fördelen	
  är	
  a8	
  den	
  är	
  exakt,	
  men	
  
samMdigt	
  tar	
  inte	
  hänsyn	
  Mll	
  delMder,	
  korXder	
  
eller	
  fullMd.	
  Ej	
  heller	
  om	
  en	
  person	
  har	
  flera	
  
jobb.	
  E8	
  annat	
  sä8	
  vore	
  

a8	
  uMfrån	
  årsredovisningar	
  esMmera	
  
motsvarande	
  helårsanställda.	
  Skillnaden	
  
mellan	
  uppmäta	
  anställda	
  och	
  
helårsanställda	
  är	
  olika	
  för	
  olika	
  branscher.	
  
Här	
  anges	
  därför	
  	
  lönesumma	
  per	
  bransch	
  
för	
  komple8are	
  bilden.	
  

Västerås	
  och	
  Eskilstuna	
  dominerar	
  helt	
  bilden.	
  Med	
  nästan	
  80%	
  
av	
  de	
  förvärvsarbetande	
  i	
  dessa	
  två	
  kommuner	
  är	
  just	
  Västerås	
  
och	
  Eskilstuna	
  gravita=onscentrum	
  för	
  nästan	
  alla	
  
branschcluster.	
  E8	
  undantag	
  är	
  Bioteknik	
  och	
  läkemedel	
  som	
  
återfinns	
  mest	
  i	
  Strängnäs	
  och	
  Enköping,	
  men	
  i	
  jämförelse	
  med	
  de	
  
stora	
  branscherna	
  i	
  	
  Västerås	
  och	
  Eskilstuna,	
  mindre.	
  

Eskilstuna	
  har	
  precis	
  återtagit	
  
sig	
  från	
  den	
  stora	
  krisen	
  2009	
  
som	
  drabbade	
  kommun	
  
hårdare	
  än	
  många	
  andra.	
  
Strängnäs	
  uppvisar	
  en	
  blygsam	
  
men	
  stabil	
  utveckling.	
  

Den	
  publika	
  sektorn	
  är	
  
betydande.	
  Västerås	
  och	
  
Eskilstuna	
  har	
  bla	
  stora	
  sjukhus.	
  I	
  
Enköping	
  har	
  försvarsmakten	
  en	
  
stor	
  verksamhet	
  liksom	
  det	
  finns	
  
e8	
  lasare8.	
  
Antal	
  förvärvsarbetande	
  växer	
  
klart	
  snabbast	
  i	
  Västerås	
  och	
  
genomgående	
  är	
  Västerås	
  siffror	
  
mest	
  posiMva.	
  
Enköping	
  började	
  perioden	
  med	
  
en	
  nedgång	
  redan	
  innan	
  den	
  
stora	
  krisen	
  2009	
  men	
  e^er	
  en	
  
återhämtning	
  planat	
  ut.	
  
	
  	
  	
  

Västerås	
  har	
  jobb-­‐
=llväxt,	
  andra	
  inte.	
  
Fokuserar	
  man	
  på	
  det	
  
privata	
  näringslivet	
  och	
  
ly^er	
  bort	
  de	
  
branscher	
  som	
  i	
  
huvudsak	
  är	
  inom	
  
offentlig	
  och	
  publik	
  
sektor,	
  är	
  utvecklings-­‐	
  
bilden	
  ungefär	
  den	
  
samma.	
  	
  
Västerås	
  har	
  e8	
  
posiMvt	
  växande	
  
näringsliv	
  mä8	
  i	
  
antalet	
  anställda	
  
medan	
  Eskilstuna,	
  
Strängnäs	
  och	
  
Enköping	
  står	
  och	
  
stampar.	
  Eskilstuna	
  har	
  
dock	
  ha^	
  en	
  besvärlig	
  
återhämtning	
  a8	
  göra.	
  

Det	
  privata	
  näringslivet	
  –	
  antal	
  anställda	
  

Vissa	
  jobb	
  genererar	
  fler	
  jobb	
  än	
  vad	
  andra	
  gör.	
  E8	
  jobb	
  i	
  den	
  
exporterande	
  industrin	
  föder	
  andra	
  jobb	
  inom	
  tex	
  
tjänstesektorn	
  dvs	
  	
  därför	
  har	
  en	
  högre	
  jobbmulMplikator.	
  
	
  
Typiska	
  jobb	
  som	
  har	
  en	
  	
  hög	
  faktor	
  är	
  industrijobb;	
  jobb	
  i	
  
produkMon	
  och	
  Mllverkning,	
  IT	
  och	
  ingenjörsjobb,	
  jobb	
  i	
  LogisMk	
  
branschen	
  när	
  den	
  står	
  på	
  egna	
  ben,	
  etc.	
  Här	
  kan	
  man	
  nå	
  en	
  
mulMplikaMonsfaktor	
  på	
  2-­‐3.	
  
	
  
De	
  jobb	
  som	
  har	
  mindre	
  mulMplikaMonsfaktor	
  är	
  o^a	
  knutna	
  Mll	
  
i	
  kommunen	
  konsumMon,	
  temporär	
  bemanning,	
  hantverk	
  som	
  
utgår	
  ifrån	
  a8	
  företag	
  eller	
  individer	
  har	
  råd	
  a8	
  anlita	
  
tjänsterna	
  etc.	
  Även	
  den	
  offentliga	
  och	
  publika	
  sektorn	
  ingår	
  
här	
  e^ersom	
  de	
  är	
  finansierade	
  av	
  ska8ebasen.	
  
MulMplikaMonsfaktorerna	
  är	
  0-­‐1.	
  	
  

Alla	
  jobb	
  är	
  vikMga,	
  men	
  
olika	
  jobb	
  har	
  olika	
  
mulMplikaMons-­‐faktorer	
  
och	
  kan	
  inte	
  e8-­‐Mll-­‐e8	
  
bytas	
  utan	
  konsekvens	
  
för	
  samhället.	
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  eller	
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  eller	
  lä8rörliga	
  jobb	
  

Exporterande	
  

Lokala	
  

Offentlig	
  sektor	
  

Exporterande	
  

Lokala	
  

Exporterande	
  (utanför	
  kommun-­‐
gränserna)	
  jobb	
  ger	
  mer	
  posiMv	
  
samhällskonsekvens,	
  ne8oinflöde	
  och	
  
har	
  o^a	
  högre	
  jobbmulMplikaMons-­‐
faktorer.	
  
	
  
För	
  4M	
  bedöms	
  ca	
  42%	
  av	
  de	
  anställda	
  i	
  
exporterande	
  jobb	
  och	
  58%	
  i	
  lokalt	
  
inriktade	
  (en	
  approximaMv	
  bedömning	
  
på	
  2013	
  siffor).	
  Inkluderas	
  den	
  offentliga	
  
sektorn	
  är	
  den	
  exporterande	
  andelen	
  
nere	
  i	
  en	
  eärdedel.	
  Det	
  vore	
  posiMvt	
  om	
  
den	
  exporterande	
  delen	
  var	
  större.	
  

Utvecklingen	
  i	
  Sverige	
  (antal	
  anställda/kvartal)	
  
Man	
  kan	
  skilja	
  på	
  Stabila	
  och	
  
lä8rörliga	
  jobb.	
  
TradiMonellt	
  stabilare	
  sektorer	
  
jobbmässigt	
  är	
  all	
  industri	
  
såsom	
  verkstad,	
  Elektronik,	
  
Livsmedel,	
  etc.	
  Dvs	
  all	
  
Mllverknings-­‐baserad	
  industri	
  
men	
  väl	
  nya	
  branscher	
  som	
  IT	
  
tjänster.	
  
Lä8rörliga	
  är	
  tex	
  
bemanningstjänster,	
  
detaljhandel	
  och	
  individtjänster	
  
byggd	
  på	
  konsumMon,	
  och	
  
byggsektorn.	
  
Erfarenhet	
  visar	
  a8	
  lä8rörliga	
  	
  branscher	
  ger	
  färre	
  nya	
  jobb	
  pga	
  av	
  låg	
  mulMplikaMonsfaktor,	
  ger	
  ökad	
  
medelarbetslöshet,	
  mer	
  känslig	
  i	
  konjukturssvängar,	
  leder	
  Mll	
  mindre	
  avancerade	
  jobb	
  och	
  tryck	
  nedåt	
  i	
  
lönenivåer.	
  SamMdigt	
  är	
  lokala	
  tjänstejobb	
  vikMga	
  instegsjobb	
  Mll	
  arbetsmarknaden.	
  

För	
  Sverige	
  har	
  antalet	
  
jobb	
  inom	
  branscher	
  
som	
  karakteriseras	
  som	
  
stabila	
  och	
  industri	
  varit	
  
på	
  samma	
  nivå	
  under	
  en	
  
lång	
  Md.	
  SamMdigt	
  har	
  
lä8rörliga	
  jobb	
  ökat	
  
vilket	
  ge8	
  en	
  god	
  
utveckling	
  Mllsammans.	
  

Stabila	
  &	
  
industri	
  
	
  
Lä8rörliga	
  

Eskilstuna	
  uppvisar	
  en	
  snabb	
  förfly8ning	
  
med	
  påtagliga	
  förändringar	
  av	
  
arbetsmarknaden.	
  Diagrammet	
  
sammanfa8ar	
  väl	
  Eskilstunas	
  utmaning.	
  

Strängnäs	
  verkar	
  följa	
  den	
  
svenska	
  utvecklingen	
  med	
  
en	
  mindre	
  förändring	
  av	
  
näringslivet.	
  Men	
  har	
  e8	
  
lite	
  större	
  tapp	
  i	
  Stabila	
  &	
  
industri.	
  

Enköping	
  verkar	
  följa	
  den	
  
svenska	
  utvecklingen	
  något	
  
förstärkt.	
  Men	
  har	
  e8	
  lite	
  
större	
  tapp	
  i	
  Stabila	
  &	
  
industri.	
  

I	
  Västerås	
  både	
  Lä8rörliga	
  som	
  
Stabila	
  &	
  industri	
  kra^igt	
  
utvecklats.	
  En	
  anmärkningsvärt	
  
posiMv	
  bild.	
  Dessutom	
  på	
  en	
  helt	
  
annan	
  högre	
  nivå	
  än	
  övriga.	
  

Antal	
  anställda	
  

Antal	
  anställda	
  

Antal	
  anställda	
  

Antal	
  anställda	
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  För	
  Västerås	
  och	
  Eskilstuna	
  dominerar	
  centralorten.	
  

Västerås	
  är	
  
störst	
  med	
  över	
  
140.000	
  
invånare.	
  
Eskilstuna	
  har	
  
mer	
  än	
  100.000.	
  
Enköping	
  och	
  
Strängnäs	
  
betydligt	
  mindre.	
  

Procentuell	
  förändring	
  av	
  invånarantal	
  

Strängnäs	
  uppvisar	
  en	
  lång	
  god	
  Mllväxt.	
  De	
  andra	
  har	
  varierat	
  men	
  
på	
  sen	
  2000	
  också	
  har	
  en	
  stabil	
  Mllväxt	
  större	
  en	
  Sverigemedel.	
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  fler	
  i	
  högre	
  medelålder-­‐	
  
respekMve	
  pensionsålder.	
  Även	
  högre	
  än	
  Sverigemedel.	
  Västerås	
  
och	
  Eskilstuna	
  har	
  relaMvt	
  mer	
  i	
  den	
  lägre	
  medelåldern	
  och	
  på	
  
samma	
  nivå	
  som	
  Sverige.	
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  utrikes	
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  befolkningen	
  

Eskilstuna	
  och	
  Västerås	
  har	
  dubbelt	
  så	
  andel	
  utrikes	
  födda	
  som	
  
Strängnäs	
  och	
  Enköping.	
  De	
  absolut	
  flesta	
  utrikes	
  födda	
  är	
  i	
  
förvärvsarbetande	
  ålder.	
  Siffran	
  för	
  Sverige	
  saknas.	
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2013	
  

Total	
  andel	
  
arbets-­‐
sökande	
  
2013	
  

Varav	
  
ungdom	
  
2013	
  

Eskilstuna	
  uppvisar	
  mycket	
  höga	
  siffror	
  och	
  långt	
  över	
  
Sverigesni8.	
  Speciellt	
  allvarlig	
  är	
  den	
  höga	
  ungdoms-­‐
arbetslösheten.	
  
	
  
Västerås	
  ligger	
  strax	
  över	
  Sverigesiffrorna.	
  Strängnäs	
  
under	
  frånse8	
  ungdomsarbetslösheten.	
  
	
  
Enköping	
  ligger	
  konsekvent	
  under	
  Sverige	
  nivå	
  och	
  
framförallt	
  för	
  ungdomar.	
  
	
  
En	
  annan	
  aspekt	
  på	
  ungdomssiffrorna	
  är	
  a8	
  för	
  
Strängnäs,	
  Enköping	
  fullt	
  ut,	
  för	
  Eskilstuna	
  Mll	
  en	
  mycket	
  
stor	
  del	
  och	
  även	
  för	
  Västerås,	
  lämnar	
  de	
  ungdomar	
  som	
  
väljer	
  högskolestudier	
  kommunen.	
  När	
  de	
  väl	
  studerat	
  på	
  
annan	
  ort	
  återvänder	
  de	
  sällan.	
  Det	
  leder	
  Mll	
  a8	
  de	
  
ungdomar	
  som	
  är	
  kvar,	
  i	
  hög	
  grad	
  har	
  lägre	
  
utbildningsnivå	
  och	
  är	
  inte	
  lika	
  e^ersökta	
  på	
  
arbetsmarknaden.	
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  från	
  
andra	
  kommuner	
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Strängnäs	
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  Stockholm	
  och	
  Södertälje	
  österut	
  
och	
  Eskilstuna	
  västerut.	
  	
  
Västerås	
  har	
  förutom	
  Stockholm	
  och	
  Eskilstuna	
  det	
  närliggande	
  
Västmanland	
  påtagligt	
  i	
  si8	
  mönster,	
  i	
  båda	
  riktningarna.	
  
Enköping	
  skiljer	
  sig	
  då	
  det	
  främst	
  är	
  riktat	
  mot	
  Uppsala	
  och	
  
många	
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  Upplands	
  mindre	
  och	
  Stockholms	
  norra	
  orter.	
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Forskning	
  

Utbildningsnivåer	
  i	
  %	
  för	
  20-­‐64	
  åringar	
  2012	
  

Endast	
  Västerås	
  når	
  Sverigenivå	
  inom	
  högre	
  utbildning.	
  Få	
  har	
  
de8a.	
  Lägst	
  andel	
  högskoleutbildning	
  har	
  Enköping.	
  Högst	
  andel	
  
med	
  bara	
  förgymnasial	
  utbildning	
  finns	
  i	
  Eskilstuna.	
  

Medelinkomstnivåer	
  (i	
  SEK)	
  2012	
  för	
  20-­‐64	
  åringar	
  

Män	
  Totalt	
   Kvinnor	
  
Eskilstuna	
  har	
  påtagligt	
  lägre	
  medelinkomster	
  än	
  Sverige	
  sni8.	
  
Västerås	
  har	
  högre	
  medan	
  Strängnäs	
  och	
  Enköping	
  ligger	
  
ungefär	
  som	
  Sverige.	
  	
  
Män	
  har	
  genomgående	
  betydligt	
  högre	
  medelinkomst,	
  
mönstret	
  per	
  kommun	
  går	
  igen.	
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Pendlare	
  totalt	
  2012	
  	
  
in:	
  13.732	
  
ut:	
  10.519	
  

Västerås	
  största	
  strömmar	
  

Pendlare	
  totalt	
  2012	
  	
  
in:	
  6.334	
  
ut:	
  7.322	
  

Pendlare	
  totalt	
  2012	
  	
  
in:	
  3.972	
  
ut:	
  7.729	
  

Pendlare	
  totalt	
  2012	
  	
  
in:	
  2.387	
  
ut:	
  6.894	
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Infrastruktur!	
  4Ms	
  näringsliv	
  och	
  invånarnas	
  förvärvsarbete	
  är	
  starkt	
  påverkat	
  av	
  den	
  rådande	
  
infrastrukturen	
  (vägar	
  och	
  järnväg).	
  	
  
Pendlings-­‐	
  och	
  fly8	
  mönster	
  pekar	
  på	
  a8	
  en	
  förbä8rad	
  kommunikaMon	
  mellan	
  Eskilstuna	
  och	
  
Västerås,	
  samt	
  mellan	
  Strängnäs	
  och	
  Enköping,	
  skulle	
  kunna	
  frigöra	
  mer	
  av	
  utvecklingspotenMalen.	
  

Män	
  dominerar	
  som	
  
pendlare	
  för	
  alla	
  kommuner	
  
och	
  riktningar,	
  utom	
  i	
  fallet	
  
Strängnäs	
  Mll	
  Eskilstuna	
  som	
  
domineras	
  av	
  kvinnor.	
  



Näringslivet	
  i	
  4M	
  -­‐	
  Branschindelning	
  

Företagstjänster	
  12536	
  

Bygg	
  11624	
  

Detaljhandel	
  8821	
  

LogisMk	
  6466	
  

utv	
  &	
  Mllv	
  elektronik	
  6154	
  

Besök	
  6114	
  

Verkstad	
  5924	
  

Tiilv	
  Livsmedel	
  3332	
  

Handel	
  fordon	
  3122	
  

Industriteknikstöd	
  2725	
  

ParMhandel	
  2615	
  

Metallarb	
  2423	
  

Skogs&jordbruk	
  2392	
  

IT	
  2155	
  

Stål	
  &	
  metall	
  1760	
  

Media	
  1663	
  

Individ	
  tjänster	
  1587	
  

Finans	
  &	
  Förs	
  1325	
  

Kemi	
  &	
  Plast	
  865	
  

Bio	
  &	
  läk	
  692	
  

övrig	
  prod	
  409	
  

träprod	
  &	
  papper	
  309	
  

Telecom	
  243	
  

utv	
  mineral	
  10	
  

Vård	
  &	
  Omsorg	
  25940	
  

Utbildning	
  14841	
  

offentlig	
  förvaltning	
  9702	
  

FasMghet	
  2426	
  

Försörjning,	
  energi	
  &	
  miljö	
  1648	
  

Antalet	
  anställda	
  per	
  bransch	
  i	
  det	
  privata	
  näringslivet	
  2013.	
  
Bollen	
  storlek	
  representerar	
  totala	
  antalet	
  anställda:	
  85.266	
  	
  

Antalet	
  anställda	
  per	
  bransch	
  2013	
  i	
  branscher	
  som	
  i	
  huvudsak	
  är	
  inom	
  den	
  offentliga	
  och	
  
publika	
  sektorn	
  men	
  där	
  inslag	
  av	
  privat	
  näringsliv	
  finns.	
  
Bollen	
  storlek	
  representerar	
  totala	
  antalet	
  anställda:	
  54.557	
  

Bransch	
  -­‐	
  Anställda	
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=	
  Industrisektorn:	
  
24.284	
  anställda	
  
Mllsammans	
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Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Lönesumma	
  (MESK)	
  

Antal	
  anställda	
  
Antal	
  anställda	
  

Industri	
  &	
  Tillverkning	
  bryts	
  ner	
  =ll	
  följande	
  branscher:	
  Verkstad,	
  Elektronikindustri,	
  Metallarbeten,	
  Stål	
  &	
  metall	
  produk=on,	
  
livsmedels=llverkning,	
  Kemi	
  &	
  plast	
  (där	
  tex	
  även	
  betong	
  ingår),	
  och	
  Bioteknik	
  med	
  Läkemedel.	
  I	
  det	
  följande	
  redovisas	
  antalet	
  
anställda	
  per	
  bransch	
  och	
  år,	
  räknande	
  de	
  2	
  första	
  veckorna	
  i	
  november	
  varje	
  år.	
  

En	
  sektor	
  som	
  helt	
  domineras	
  av	
  Västerås	
  och	
  Eskilstuna.	
  Eskilstuna	
  fakMskt	
  något	
  
större	
  i	
  omsä8ning	
  om	
  man	
  ser	
  på	
  i	
  relaMon	
  Mll	
  befolkning.	
  	
  	
  
Den	
  i	
  befolkning	
  minsta	
  kommunen	
  Strängnäs	
  uppvisar	
  en	
  större	
  omfa8ning	
  än	
  det	
  
något	
  större	
  Enköping.	
  	
  	
  
Noterbart	
  är	
  hur	
  nära	
  Eskilstuna	
  är	
  Västerås	
  i	
  omsä8ning,	
  medan	
  i	
  lönesumma	
  är	
  
det	
  mer	
  än	
  en	
  faktor	
  två	
  i	
  skillnad.	
  Eskilstuna	
  har	
  svagt	
  vikande	
  siffror	
  i	
  både	
  
omsä8ning	
  som	
  lönesumma	
  medan	
  Västerås	
  visar	
  ökande	
  lönesumma.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  5.924	
  
anställda	
  (2013).	
  
Eskilstuna	
  dominerar	
  och	
  
här	
  finns	
  Eskilstunas	
  
största	
  företag	
  som	
  VCE,	
  
Assa	
  och	
  Alfa	
  Laval.	
  
Västerås	
  också	
  en	
  
omfa8ande	
  del,	
  ca	
  2000	
  
anställda.	
  Strängnäs	
  en	
  
mindre	
  del	
  (ca	
  350)	
  och	
  
Enköping	
  begränsat.	
  	
  

Verkstadsindustrin	
  i	
  Eskilstuna	
  drabbades	
  hårt	
  under	
  krisen	
  2009	
  
och	
  har	
  sedan	
  dess	
  fortsa8	
  minska.	
  En	
  del	
  egna	
  anställda	
  har	
  
ersa8s	
  med	
  bemanning	
  inom	
  Företagstjänster,	
  en	
  bransch	
  som	
  
kra^igt	
  ökat,	
  varför	
  ne8overksamma	
  inom	
  verkstadsindustrin	
  
totalt	
  se8	
  inte	
  har	
  minskat	
  så	
  kra^igt	
  som	
  i	
  diagrammet	
  (se	
  
separat	
  diskussion).	
  
Verkstadsindustrin	
  i	
  Västerås	
  under	
  perioden	
  ökat	
  i	
  antalet	
  
anställda,	
  framförallt	
  e^er	
  2009.	
  	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  6.154	
  
anställda	
  (2013).	
  
Västerås	
  dominerar	
  helt	
  
och	
  här	
  finns	
  Västerås’	
  
största	
  företag	
  som	
  ABB	
  
och	
  Bombardier.	
  
Eskilstuna	
  har	
  en	
  viss	
  del	
  
och	
  Strängnäs	
  sedan	
  
2010	
  nå8	
  samma	
  nivå	
  
(ca	
  400).	
  Branschen	
  är	
  
begränsad	
  i	
  Enköping.	
  	
  

Elektronikindustrin	
  i	
  Västerås	
  påverkades	
  av	
  krisen	
  2009	
  
men	
  sedan	
  dess	
  hållit	
  en	
  stabil	
  och	
  på	
  senare	
  år	
  svagt	
  
ökande	
  nivå	
  på	
  anställda.	
  
	
  
Elektronikindustrin	
  i	
  Västerås	
  är	
  både	
  omfa8ande	
  
kvalificerad	
  utveckling	
  såväl	
  som	
  produkMon.	
  Något	
  som	
  
återspeglas	
  i	
  den	
  relaMva	
  högre	
  lönesumman	
  Västerås	
  
uppvisar	
  överst	
  på	
  sidan.	
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Per	
  bransch	
  och	
  kommun	
  2007-­‐2013	
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Antal	
  anställda	
   Antal	
  anställda	
   Antal	
  anställda	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  2.423	
  anställda	
  (2013).	
  
En	
  tradiMonell	
  bransch	
  i	
  Eskilstuna	
  som	
  
forlarande	
  är	
  störst	
  inom	
  4M.	
  Krisen	
  
2009	
  slog	
  mycket	
  hårt	
  mot	
  branschen	
  i	
  
Eskilstuna,	
  mycket	
  kopplat	
  Mll	
  a8	
  
företagen	
  är	
  underleverantörer	
  Mll	
  
verkstadsindustrin.	
  	
  
Branschen	
  i	
  Västerås	
  drabbades	
  också	
  
men	
  inte	
  lika	
  mycket.	
  Både	
  i	
  Västerås	
  
och	
  Eskilstuna	
  ses	
  däre^er	
  en	
  Mllväxt	
  i	
  
antalet	
  anställda	
  även	
  om	
  branschens	
  
marginaler	
  är	
  hårt	
  pressade.	
  
Enköping	
  håller	
  en	
  nivå	
  runt	
  300	
  
anställda	
  sedan	
  flera	
  år.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  3.332	
  anställda	
  (2013).	
  
Inom	
  Mllverkning	
  av	
  livsmedel	
  
dominerar	
  Västerås.	
  En	
  minskning	
  i	
  
början	
  av	
  perioden	
  som	
  sen	
  
stabiliserats	
  runt	
  2500	
  anställda.	
  	
  	
  
I	
  början	
  av	
  perioden	
  fanns	
  i	
  Eskilstuna	
  
också	
  Skogaholm/Lant-­‐männen	
  färska	
  
bröd,	
  en	
  koncern	
  som	
  under	
  
SkogaholmsMden	
  hade	
  huvudkontor	
  i	
  
Eskilstuna.	
  Inklusive	
  det	
  var	
  Eskilstuna	
  
2007	
  siffra	
  ca	
  1400	
  som	
  successivt	
  
minskade	
  Mll	
  ca	
  500	
  2011	
  och	
  däre^er	
  
följer	
  kurvan	
  i	
  diagrammet.	
  Idag	
  heter	
  
företaget	
  Fazer	
  med	
  ca	
  300	
  anställda.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  1.760	
  anställda	
  (2013).	
  
En	
  bransch	
  som	
  finns	
  i	
  Västerås	
  och	
  
Eskilstuna.	
  	
  
2007	
  fanns	
  det	
  lika	
  många	
  anställda	
  i	
  
bägge	
  kommunerna	
  (ca	
  1200)	
  	
  men	
  
däre^er	
  har	
  utveckling	
  gå8	
  åt	
  olika	
  håll.	
  	
  
Västerås	
  har	
  e^er	
  en	
  ökning	
  Mll	
  över	
  1400	
  
fallit	
  Mllbaka	
  Mll	
  nästan	
  samma	
  nivå	
  igen.	
  	
  
I	
  Eskilstuna	
  har	
  antalet	
  anställda	
  nästan	
  
halverats	
  under	
  krisen	
  2009	
  och	
  däre^er	
  
fortsa8	
  nedåt.	
  En	
  trend	
  som	
  för	
  Eskilstuna	
  
fortsa8.	
  	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  865	
  anställda	
  (2013).	
  
En	
  bransch	
  där	
  2013	
  Eskilstuna,	
  
Västerås	
  och	
  Strängnäs	
  har	
  ungefär	
  
lika	
  många	
  anställda.	
  	
  
I	
  periodens	
  början	
  hade	
  Strängnäs	
  
mer	
  men	
  nästan	
  halverade	
  antalet	
  
anställda	
  under	
  krisåren	
  och	
  sen	
  
stannat	
  på	
  samma	
  nivå.	
  
Enköping	
  har	
  ha^	
  en	
  mindre	
  mängd	
  
anställda	
  i	
  branschen	
  (ca	
  100)	
  	
  men	
  de	
  
sista	
  åren	
  minskat	
  kra^igt.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  445	
  anställda	
  (2013).	
  
	
  
En	
  bransch	
  som	
  domineras	
  av	
  
Strängnäs	
  och	
  företaget	
  Pfizer	
  där,	
  
samt	
  Enköping	
  och	
  företagen	
  Oriola	
  
och	
  Lifco.	
  
	
  
I	
  övrigt	
  finns	
  mindre	
  verksamheter	
  i	
  
Eskilstuna	
  och	
  Västerås.	
  

Antal	
  anställda	
   Antal	
  anställda	
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Handel	
  bryts	
  ner	
  =ll	
  följande	
  branscher:	
  Detaljhandel,	
  Handel	
  Fordon,	
  och	
  Par=handel.	
  Nedan	
  redovisas	
  antalet	
  anställda	
  per	
  
bransch	
  och	
  år,	
  räknande	
  de	
  2	
  första	
  veckorna	
  i	
  november	
  varje	
  år.	
  

Det	
  mest	
  påtagliga	
  omsä8ningsförändring	
  är	
  Västerås.	
  Den	
  sammanfaller	
  med	
  
öppnandet	
  och	
  Mllväxten	
  av	
  handelsområdet	
  Erikslund.	
  	
  Handelsområdet	
  Erikslund	
  
finns	
  på	
  topplistan	
  av	
  Sveriges	
  mest	
  besökta	
  handelsplatser.	
  	
  
Intressant	
  a8	
  notera	
  a8	
  lönesummorna	
  inte	
  på	
  motsvarande	
  sä8	
  ökade	
  i	
  Västerås.	
  	
  
Även	
  trots	
  Erikslund	
  når	
  Västerås	
  inte	
  samma	
  utväxling	
  på	
  omsä8ning	
  i	
  förhållande	
  Mll	
  
lönekostnad	
  som	
  tex	
  Eskilstuna.	
  	
  
Enköping	
  uppvisar	
  en	
  ungefär	
  lika	
  stor	
  omsä8ning	
  och	
  lönekostnad	
  som	
  det	
  betydligt	
  
större	
  Eskilstuna.	
  	
  

Sammanfa8ningsvis	
  ses	
  a8	
  
Västerås	
  dubblerat	
  omsä8ningen,	
  
a8	
  Eskilstuna	
  är	
  effekMvare	
  med	
  
lönekostnad	
  men	
  samMdigt	
  i	
  
relaMon	
  Mll	
  befolkningsstorlek	
  
underpresterar.	
  	
  
Enköping	
  presterar	
  bäst	
  av	
  alla	
  om	
  
man	
  väger	
  in	
  befolkningens	
  
storlek.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  8.821	
  (2013).	
  
	
  Störst	
  är	
  Västerås	
  (ca4500	
  år	
  2013)	
  och	
  
nivåerna	
  är	
  i	
  relaMon	
  med	
  
befolkningsskillnader.	
  Antalet	
  anställda	
  i	
  
Västerås	
  ökade	
  2010-­‐11	
  dvs	
  innan	
  
Erikslund	
  öppnade	
  och	
  inte	
  i	
  samband	
  
med.	
  	
  
Eskilstuna	
  stabilt	
  på	
  en	
  nivå,	
  runt	
  3000.	
  
Jämförande	
  analyser	
  pekar	
  på	
  en	
  kra^ig	
  
ökning	
  av	
  årsanställda	
  vilket	
  skulle	
  
indikera	
  en	
  ökning	
  av	
  delMdsanställda.	
  	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  3.122	
  anställda	
  (2013).	
  
Västerås	
  störst,	
  ca	
  dubbelt	
  så	
  många	
  
anställda	
  som	
  Eskilstuna.	
  Som	
  i	
  sin	
  tur	
  
har	
  dubbelt	
  så	
  höga	
  siffror	
  som	
  	
  
Strängnäs	
  och	
  Enköping.	
  	
  
Branschen	
  finns	
  i	
  alla	
  kommunerna.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  2.615	
  anställda	
  (2013).	
  
Västerås	
  har	
  cirka	
  häl^en	
  av	
  de	
  
anställda	
  inom	
  branschen	
  och	
  även	
  
ökat	
  mest	
  under	
  perioden.	
  Enköping	
  
har	
  nästan	
  lika	
  många	
  (ca	
  500)	
  som	
  det	
  
större	
  Eskilstuna	
  (ca	
  600).	
  

Antal	
  anställda	
  
Antal	
  anställda	
   Antal	
  anställda	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Lönesumma	
  (MESK)	
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Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Lönesumma	
  (MESK)	
  Västerås	
  helt	
  klart	
  störst.	
  Omsä8ningen	
  i	
  
Västerås	
  är	
  betydligt	
  relaMvt	
  se8	
  större	
  än	
  
lönesumman	
  om	
  man	
  jämför	
  med	
  tex	
  Eskilstuna.	
  
Lönesumma	
  är	
  ca	
  2:1	
  medan	
  omsä8ning	
  ungefär	
  
7:1.	
  Man	
  kan	
  förmoda	
  a8	
  i	
  Industriteknik	
  för	
  
Västerås	
  döljs	
  sk	
  ”Professional	
  services/leasing”	
  
från	
  de	
  stora	
  teknikbolagen.	
  Dvs	
  produkter	
  
omförpackade	
  som	
  tjänster	
  vilka	
  bär	
  med	
  sig	
  sin	
  
affärsmodell	
  med	
  finansiering	
  av	
  
produktutveckling.	
  TradiMonella	
  företagstjänster	
  
som	
  bemanning	
  och	
  konsulter	
  har	
  normalt	
  en	
  
omsä8ning	
  max	
  2-­‐3	
  gånger	
  lönesumman.	
  

Företagstjänster	
  bryts	
  ner	
  =ll	
  följande	
  branscher:	
  Allmänna	
  branscher	
  (mest	
  bemanning,	
  sedan	
  fas=ghetsservice,	
  bevakning,	
  
callcenters	
  men	
  även	
  =ll	
  antalet	
  anställda	
  begränsade	
  tex	
  ekonomikonsulter	
  och	
  advokater)	
  samt	
  Industriteknikstöd	
  (från	
  
teknikkonsulter	
  =ll	
  företag	
  med	
  stödprodukter	
  tex	
  mä=nstrument).	
  Nedan	
  redovisas	
  antalet	
  anställda	
  per	
  bransch	
  och	
  år,	
  räknande	
  de	
  
2	
  första	
  veckorna	
  i	
  november	
  varje	
  år.	
  

Antal	
  anställda	
   Antal	
  anställda	
  Totalt	
  i	
  4M:	
  12.356	
  
anställda	
  (2013).	
  
E^er	
  lågkonjunkturen	
  2009	
  
har	
  branschen	
  kra^igt	
  växt	
  
i	
  både	
  Västerås	
  som	
  
Eskilstuna.	
  
En	
  jämförelse	
  med	
  
helårsanställda	
  ger	
  a8	
  
de8a	
  är	
  en	
  bransch	
  med	
  
hög	
  andel	
  delMd	
  eller	
  
korXdsanställningar.	
  	
  	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  2.725	
  anställda	
  
(2013).	
  
Västerås	
  klart	
  störst	
  och	
  
kra^igt	
  växande.	
  Se	
  
kommentar	
  ovan.	
  
Mindre	
  men	
  tradiMonellt	
  
spjutspetsområde	
  för	
  
Eskilstuna	
  (knapp	
  500)	
  och	
  
Enköping	
  (ca	
  300).	
  	
  

Lönesumma	
  (MESK)	
   Antal	
  anställda	
  

Västerås	
  genomgående	
  mycket	
  större	
  än	
  vad	
  befolkningsstorleken	
  skulle	
  peka	
  på.	
  
Strängnäs	
  störst	
  omsä8ning	
  se8	
  i	
  relaMon	
  Mll	
  lönesumma/anställda.	
  	
  
I	
  omsä8ning	
  per	
  anställd	
  liknar	
  Västerås	
  och	
  Strängnäs	
  varandra	
  med	
  en	
  högre	
  faktor.	
  
Eskilstuna	
  och	
  Enköping	
  är	
  ungefär	
  samma	
  och	
  med	
  en	
  lägre	
  faktor.	
  Antar	
  man	
  samma	
  
effekMvitet	
  för	
  alla	
  indikerar	
  de8a	
  lägre	
  marknadspriser	
  för	
  byggtjänster	
  i	
  Eskilstuna	
  och	
  
Enköping.	
  

Västerås	
  dubbelt	
  så	
  stor	
  omsä8ning	
  som	
  
Eskilstuna	
  som	
  i	
  sin	
  tur	
  omsä8er	
  dubbelt	
  
så	
  mycket	
  som	
  Enköping	
  och	
  Strängnäs.	
  Så	
  
är	
  också	
  bilden	
  i	
  lönesumma	
  för	
  Västerås	
  
och	
  Eskilstuna	
  medan	
  Enköping	
  har	
  mer	
  
lönesumma,	
  och	
  anställda,	
  	
  än	
  Strängnäs.	
  	
  
	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  11.624	
  anställda	
  (2013).	
  En	
  jämförelse	
  med	
  helårsanställda	
  ger	
  a8	
  de8a	
  är	
  
en	
  bransch	
  med	
  hög	
  andel	
  delMd	
  eller	
  korXdsanställningar.	
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Totalt	
  i	
  4M:	
  6.466	
  anställda	
  
(2013).	
  
Vikande	
  omsä8ning	
  för	
  alla	
  
men	
  där	
  Västerås	
  ökar	
  
kra^igt	
  i	
  antal	
  anställda	
  (och	
  
lönesumma).	
  	
  Övriga	
  minskar	
  
något	
  i	
  anställda.	
  Med	
  tanke	
  
på	
  de	
  omfa8ande	
  
satsningarna	
  på	
  transport,	
  
lager	
  och	
  logisMk	
  och	
  med	
  de	
  
förutsä8ningar	
  4M	
  har,	
  e8	
  
magert	
  resultat.	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Lönesumma	
  (MESK)	
   Lönesumma	
  (MESK)	
  

Lönesumma	
  (MESK)	
  

Antal	
  anställda	
   Antal	
  anställda	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  6.114	
  anställda	
  
(2013).	
  	
  
Västerås	
  störst.	
  För	
  alla	
  är	
  
lönesummor	
  och	
  anställda	
  i	
  linje	
  
med	
  befolkningsstorlekar	
  
förutom	
  i	
  omsä8ning	
  där	
  
Västerås	
  är	
  relaMvt	
  se8	
  mycket	
  
större.	
  
Branschen	
  växer	
  posiMvt.	
  	
  
En	
  jämförelse	
  med	
  
helårsanställda	
  ger	
  a8	
  de8a	
  är	
  
en	
  bransch	
  med	
  hög	
  andel	
  delMd	
  
eller	
  korXdsanställningar.	
  	
  	
  
	
  

IT,	
  programmering	
  och	
  telekom	
   Media	
  (	
  tex	
  Mdningar,	
  förlag,	
  kommunikaMon)	
  

IT	
  &	
  Media	
  bryts	
  ner	
  =ll:	
  IT,	
  programmering	
  och	
  telekom	
  
samt	
  Media.	
  Nedan	
  redovisas	
  antalet	
  anställda	
  per	
  bransch	
  
och	
  år,	
  räknande	
  de	
  2	
  första	
  veckorna	
  i	
  november	
  varje	
  år.	
  	
  
I	
  nedbrytningen	
  finns	
  osäkerhet	
  hur	
  olika	
  verksamheter	
  
landar	
  pga	
  den	
  förflyXning	
  =ll	
  digitala	
  medier	
  som	
  nu	
  sker.	
  
Annan	
  sta=s=k	
  visar	
  aX	
  den	
  rena	
  IT	
  delen	
  växer	
  stabilt	
  medan	
  
tex	
  =dningar	
  och	
  telekom	
  kraYigt	
  minskar.	
  

Helt	
  dominerat	
  av	
  Västerås	
  och	
  Eskilstuna	
  med	
  Västerås	
  som	
  
störst.	
  Noterbart	
  är	
  a8	
  Västerås	
  uppvisar	
  en	
  relaMvt	
  högre	
  
lönesumma	
  än	
  omsä8ning	
  i	
  jämförelsen	
  med	
  Eskilstuna.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  2.155	
  anställda	
  
(2013)	
  .	
  
Västerås	
  ökar	
  kra^igt	
  
medan	
  Eskilstuna	
  håller	
  
samma	
  nivå.	
  Annan	
  staMsMk	
  
för	
  Eskilstuna	
  visar	
  a8	
  den	
  
rena	
  IT	
  &	
  programmerings-­‐
delen	
  ökar	
  stabilt.	
  Enköping	
  
ly^er	
  fram	
  IT	
  som	
  e8	
  ny8	
  
Mllväxtområde.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  1.663	
  anställda	
  
(2013).	
  
En	
  bransch	
  i	
  omdaning	
  och	
  
med	
  en	
  kra^ig	
  minskning.	
  	
  

Antal	
  anställda	
   Antal	
  anställda	
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Lönesumma	
  (MESK)	
  

Lönesumma	
  (MESK)	
  

Antal	
  anställda	
  

Antal	
  anställda	
  

Antal	
  anställda	
  

En	
  bransch	
  som	
  spänner	
  
från	
  stora	
  verksamheter	
  i	
  
full	
  industriell	
  skala	
  Mll	
  
nischade	
  friMdsfokus	
  eller	
  
vid	
  sidan	
  om	
  verksamhet.	
  
Tillika	
  är	
  många	
  mindre	
  
skogs	
  -­‐	
  &	
  jordbruk	
  inte	
  AB’s	
  
och	
  kommer	
  då	
  inte	
  med	
  i	
  
denna	
  staMsMk.	
  Något	
  som	
  
förmodas	
  påverka	
  
Strängnäs	
  siffror	
  
	
  
I	
  Västerås	
  har	
  en	
  påtaglig	
  
förändring	
  ske8.	
  	
  	
  2013	
  har	
  
omsä8ning	
  ökat	
  med	
  
400MSEK	
  medan	
  
lönesumman	
  sjunkit	
  30	
  
MSEK.	
  I	
  anställda	
  en	
  
minskning	
  på	
  ca	
  50.	
  
	
  
Nästa	
  år	
  e^er	
  analyserad	
  
period,	
  2014,	
  blir	
  för	
  
Västerås	
  antagligen	
  också	
  
annorlunda	
  pga	
  av	
  den	
  
stora	
  branden	
  i	
  norra	
  
Västmanland.	
  
	
  
Enköping	
  framstår	
  som	
  det	
  
med	
  mest	
  större	
  industriell	
  
verksamheter	
  pga	
  av	
  hög	
  
omsä8ning,	
  inte	
  så	
  hög	
  
lönesumma	
  men	
  väl	
  många	
  
anställda	
  (dvs	
  fler	
  delMds	
  
eller	
  korXdsanställda)	
  
	
  
Eskilstuna	
  ser	
  tvärtom	
  ut.	
  
Högre	
  lönesumma	
  men	
  
inte	
  högre	
  omsä8ning.	
  
Något	
  som	
  kan	
  indikera	
  en	
  
mindre	
  
industrialiseringsgrad.	
  
	
  	
  
Totalt	
  i	
  4M:	
  2.392	
  anställda	
  
(2013).	
  

Antalet	
  anställda	
  ser	
  ut	
  a8	
  
reflektera	
  befolknings-­‐	
  
storlek.	
  Men	
  i	
  omsä8ning	
  är	
  
Västerås	
  relaMvt	
  mycket	
  
större,	
  tex	
  3	
  gånger	
  
Eskilstunas	
  siffra.	
  Enköping	
  
har	
  ungefär	
  samma	
  
omsä8ning	
  som	
  Eskilstuna,	
  
trots	
  betydligt	
  mindre	
  
anställda/lönesumma.	
  
Det	
  ger,	
  Västerås	
  och	
  
Enköping	
  har	
  höga	
  
förädlingsvärden	
  medan	
  
antalet	
  anställda	
  mest	
  finns	
  i	
  
Västerås	
  och	
  Eskilstuna.	
  
Totalt	
  i	
  4M:	
  1.325	
  anställda	
  
(2013).	
  

En	
  bransch	
  som	
  påtagligt	
  ökar.	
  
Personligt	
  inriktade	
  erbjudande	
  
har	
  kra^igt	
  ökat	
  som	
  del	
  i	
  bred	
  
trend.	
  
	
  
Andra	
  analyser	
  pekar	
  också	
  på	
  
just	
  delen	
  individtjänster	
  såsom	
  
gym	
  som	
  det	
  som	
  står	
  för	
  
ökningen.	
  
	
  
Nivåer	
  helt	
  i	
  linje	
  med	
  
befolkningsstorlekar	
  och	
  pekar	
  
på	
  den	
  lokala	
  kopplingen.	
  
	
  
Totalt	
  i	
  4M:	
  1.587	
  anställda	
  
(2013).	
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Här	
  följer	
  eX	
  antal	
  branscher	
  som	
  i	
  huvudsak	
  inte	
  =llhör	
  det	
  privata	
  näringslivet	
  utan	
  publik	
  och	
  offentlig	
  sektor.	
  Av	
  det	
  totala	
  antalet	
  
anställda	
  finns	
  de	
  allra	
  flesta	
  inom	
  kommuner,	
  lands=ng	
  och	
  andra	
  samhällsägda	
  funk=oner.	
  Men	
  inom	
  branscherna	
  finns	
  idag	
  en	
  
kraYigt	
  växande	
  privat	
  del,	
  även	
  om	
  det	
  finns	
  i	
  skrivande	
  stund	
  en	
  poli=sk	
  osäkerhet	
  om	
  fram=da	
  förutsäXningar	
  för	
  det.	
  
AX	
  en	
  bransch	
  i	
  huvudsak	
  är	
  kommunal	
  eller	
  annan	
  publik	
  verksamhet	
  påverkar	
  möjlig	
  =llväxt	
  och	
  utveckling.	
  
SeX	
  u=från	
  en	
  kompetensresonemang	
  är	
  det	
  värdefullt	
  aX	
  betrakta	
  hela	
  kompetensmassan.	
  	
  
I	
  det	
  följande	
  presenteras	
  antal	
  anställda	
  för	
  hela	
  branschen,	
  oberoende	
  om	
  anställningen	
  är	
  i	
  privat	
  sektor	
  eller	
  samhällsägd	
  funk=on.	
  
OmsäXningssiffror	
  ges	
  sedan	
  för	
  delen	
  som	
  finns	
  inom	
  privat	
  sektor.	
  
Bland	
  branscherna	
  här	
  återfinns	
  även	
  Fas=gheter	
  på	
  grund	
  av	
  aX	
  i	
  4M	
  domineras	
  branschen	
  helt	
  av	
  de	
  kommunala	
  fas=ghetsbolagen	
  i	
  
varje	
  kommun.	
  Samma	
  gäller	
  branschen	
  Försörjning,	
  energi	
  och	
  miljö.	
  	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  
Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Antal	
  anställda	
   Totalt	
  i	
  4M:	
  25.940	
  anställda	
  
(2013).	
  
	
  
Den	
  enskilt	
  största	
  
branschen	
  inom	
  4M	
  se8	
  Mll	
  
antal	
  anställda.	
  	
  
	
  
Antalet	
  anställda	
  följer	
  grovt	
  
befolknings-­‐storlekarna	
  med	
  
e8	
  Mllägg	
  Mll	
  Västerås	
  och	
  
Eskilstuna	
  kopplat	
  Mll	
  de	
  
stora	
  regionala	
  sjukhusen	
  
som	
  finns	
  där.	
  Bara	
  på	
  
Mälarsjukhuset	
  i	
  Eskilstuna	
  
arbetar	
  ca	
  3000	
  personer.	
  
	
  
Med	
  tanke	
  på	
  den	
  stora	
  
kompetensmassan	
  är	
  
avsaknaden	
  av	
  en	
  större	
  	
  
återspegling	
  i	
  det	
  privata	
  
näringslivet	
  
anmärkningsvärt.	
  

Den	
  privata	
  sektorn	
  har	
  
vuxit	
  och	
  i	
  Västerås	
  
uppvisas	
  en	
  signifikant	
  
omsä8ning.	
  
	
  
I	
  privat	
  sektor	
  är	
  det	
  o^a	
  
dri^	
  av	
  vårdhem	
  och	
  
assistans	
  som	
  blivit	
  stora.	
  

Antal	
  anställda	
  
Totalt	
  i	
  4M:	
  14.841	
  
anställda	
  (2014).	
  
	
  
Västerås	
  är	
  störst	
  följt	
  
av	
  Eskilstuna.	
  Grovt	
  se8	
  
följer	
  nivåerna	
  
befolkningsstorleken	
  
och	
  är	
  då	
  en	
  spegling	
  av	
  
åldersprofilen.	
  	
  
	
  
Eskilstuna	
  men	
  även	
  på	
  
senaste	
  året	
  Västerås	
  
uppvisar	
  en	
  god	
  Mllväxt	
  i	
  
antalet	
  anställda.	
  	
  
	
  
Enköping	
  och	
  Strängnäs	
  
ganska	
  stabilt	
  samma	
  
där	
  Enköping	
  fakMskt	
  
tappat	
  2013.	
  	
  
	
  
	
  

För	
  omsä8ning	
  inom	
  
privat	
  sektor	
  uppvisar	
  
Västerås	
  än	
  högre	
  nivå	
  än	
  
Eskilstuna	
  om	
  man	
  beaktar	
  
befolkningsstorlek.	
  Samma	
  
gäller	
  Enköping	
  jämfört	
  
med	
  Strängnäs.	
  	
  
	
  
Utbildning	
  inom	
  privat	
  
sektor	
  är	
  mest	
  utvecklad	
  i	
  
Västerås	
  följt	
  av	
  Eskilstuna	
  
och	
  Enköping.	
  	
  
	
  
I	
  Privat	
  sektor	
  är	
  det	
  o^a	
  
privata	
  grund-­‐	
  och	
  
gymnasieskolor	
  som	
  blivit	
  
stora.	
  Daghem	
  och	
  
körskolor	
  är	
  andra	
  
påtagliga	
  delar.	
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Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Omsä8ning	
  (MESK)	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  9.702	
  anställda	
  (2013).	
  
	
  
Västerås	
  och	
  Eskilstuna	
  i	
  linje	
  med	
  befolkningsstorlek	
  
och	
  dominerad	
  av	
  kommunal	
  verksamhet	
  med	
  inslag	
  av	
  
statliga	
  eller	
  andra	
  samhällsorgan.	
  	
  
	
  
Enköping	
  sMcker	
  ut	
  med	
  en	
  betydande	
  bas	
  av	
  anställda,	
  
förstärkt	
  av	
  a8	
  samhällsägda	
  funkMoner	
  också	
  syns	
  som	
  
företag	
  dvs	
  i	
  näringslivets	
  omsä8ning.	
  Enköping	
  har	
  bla	
  
mer	
  än	
  1500	
  anställda	
  inom	
  försvaret.	
  
	
  
Strängnäs	
  avviker	
  också	
  genom	
  en	
  lägre	
  nivå	
  och	
  ingen	
  
verksamhet	
  i	
  företagsform.	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  2.426	
  anställda	
  (2013).	
  
	
  
Det	
  totala	
  antalet	
  anställda	
  och	
  omsä8ningen	
  i	
  
näringslivet	
  	
  borde	
  spegla	
  varandra	
  då	
  de	
  kommunala	
  
fasMghetsbolagen	
  tas	
  med	
  staMsMken	
  för	
  näringslivet.	
  	
  
	
  
Noterbart	
  är	
  a8	
  Västerås	
  och	
  Eskilstuna	
  har	
  nästan	
  lika	
  
många	
  anställda	
  totalt	
  se8.	
  Så	
  också	
  Strängnäs	
  och	
  
Enköping.	
  
	
  
I	
  Västerås,	
  Eskilstuna	
  och	
  Strängnäs	
  finns	
  också	
  en	
  
omfa8ande	
  verksamhet	
  utanför	
  de	
  kommunalägda	
  
bolagen	
  vilket	
  syns	
  som	
  en	
  relaMvt	
  högre	
  omsä8ning	
  i	
  
det	
  privata	
  näringslivet	
  än	
  Enköping.	
  I	
  flera	
  privata	
  
fasMghetsbolags	
  fall	
  hamnar	
  omsä8ningen	
  lokalt	
  medan	
  
de	
  anställda	
  finns	
  på	
  annan	
  ort.	
  	
  

Totalt	
  i	
  4M:	
  1.648	
  anställda	
  (2013).	
  
	
  
Västerås	
  har	
  flest	
  totalt	
  se8	
  anställda	
  och	
  flera	
  gånger	
  
större	
  omsä8ning	
  än	
  närmaste	
  Eskilstuna.	
  Antal	
  
anställda	
  och	
  omsä8ning	
  bör	
  spegla	
  varandra	
  då	
  de	
  
kommunala	
  energibolagen	
  är	
  AB’s	
  och	
  ingår	
  i	
  
näringslivets	
  omsä8ning.	
  
	
  
Den	
  statliga	
  energimyndigheten	
  borde	
  kanske	
  
kompetensmässigt	
  återfinnas	
  här	
  men	
  har	
  räknats	
  in	
  i	
  
offentlig	
  förvaltning	
  ovan.	
  
	
  
För	
  Eskilstuna	
  och	
  Strängnäs	
  del	
  pågår	
  en	
  
sammanslagning	
  av	
  de	
  kommunala	
  verksamheterna.	
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4M(

Analysen	
  har	
  gjorts	
  på	
  uppdrag	
  av	
  näringslivscheferna	
  i	
  4M	
  kommunerna.	
  	
  
Kontaktpersoner	
  är:	
  
	
  
Marit	
  Finch-­‐WesMn,	
  Näringslivsdirektör	
  Eskilstuna	
  
marit.wesMn@eskilstuna.se	
  
Mobil:	
  070-­‐0866573	
  
	
  
Krister	
  Widström,	
  Näringslivschef	
  Strängnäs	
  
krister.widstrom@strangnas.se	
  
Mobil:	
  076-­‐7231681	
  
	
  
Conny	
  Petrén,	
  Näringslivschef	
  Etablering	
  Västerås	
  AB	
  
conny.petren@vasteras.se	
  
076-­‐5694288	
  
	
  
Cissi	
  Lööv,	
  l	
  Näringslivschef	
  Enköping	
  
cissi.loov@enkoping.se	
  
Telefon:	
  0171-­‐625153	
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Publicerad	
  18	
  maj	
  2015.	
  
Denna	
  rapport	
  har	
  gjorts	
  av	
  Jan	
  Lindoff,	
  Eskilstuna	
  näringslivsenhet.	
  	
  
E8	
  stort	
  tack	
  riktas	
  Mll	
  Bo	
  Wictorin/Regionförbundet	
  Sörmland	
  som	
  tagit	
  fram	
  det	
  mesta	
  
av	
  det	
  grundläggande	
  datamaterialet	
  från	
  SCB.	
  Data	
  har	
  sedan	
  bearbetats	
  och	
  vägts	
  
samman	
  med	
  andra	
  rapporter,	
  inte	
  minst	
  från	
  Doffcon,	
  Bisnode,	
  KonjunkturinsMtutet,	
  
och	
  Ekonomifakta	
  av	
  Jan	
  Lindoff	
  som	
  också	
  stå8	
  för	
  analys	
  och	
  produkMon.	
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